Školní vzdělávací program

pro předškolní vzdělávání

Č. j. 2/2022 účinná od 1. 9. 2022

Ruší ŠVP čj. 6/2019 – 1. 9. 2019

Mateřská škola Velký Šenov, okres Děčín, příspěvková organizace

„Jaro, léto, podzim, zima, to je celý rok…“

[image: image1.emf]
Zpracovala: Lenka Vopatová, ředitelka školy

Schválen na pedagogické radě: 30. 8. 2022
Platnost do:  31. 8. 2025
ŠVP jsme sestavovali na základě RVP PPV čj.:32 405/2004 – 22
Obsah:

I. Základní informace o škole

II. Seznam příloh

III. Obecná charakteristika školy

IV. Koncepční záměry na základě předchozí evaluace 
V. Podmínky vzdělávání

      -    materiální podmínky

· personální podmínky

· psychohygienické a psychosociální podmínky

· životospráva

      -     řízení mateřské školy

      -    organizace vzdělávání – rozdělení tříd, přijímací řízení

      -    podmínky k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí

      -    spoluúčast rodičů

VI.  Vzdělávání dětí se specifickými vzdělávacími potřebami

VII. Charakteristika školního vzdělávacího programu

      -    zaměření

· koncepce školy

· prostředky k realizaci cílů

· oblast výchovného působení

· hlavní cíle předškolního vzdělávání

· analýza výchozího stavu

· cíle vyplývající z analýzy

VIII. Vzdělávací obsah

· příklady použité literatury

· cíl ŠVP

· tematické bloky a jejich plánování (čtvrtletní)

· třídní vzdělávací program 
· nezávazný přehled podtémat

· stručná charakteristika jednotlivých bloků

-     oblasti ŠVP

-     očekávané kompetence

IX. Rozšiřující nabídka, akce školy

X.   Evaluace

      1) Oblasti evaluace

· naplňování cílů programu

· podmínky vzdělávání

· způsob zpracování učiva a jeho realizace (tématické bloky)

· práce pedagogů včetně jejich sebereflexe

· výsledky vzdělávání

        2) Kritéria pro evaluaci podmínek předškolního vzdělávání 
XI.  Dodatky

       1) Podmínky vzdělávání dětí mladších 3 let v mateřské škole
       2) Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami, inkluze
       3) Distanční vzdělávání

       4) Vzdělávání dětí s odlišným mateřským jazykem

I. Základní informace o škole

Zřizovatel:           Město Velký Šenov

Název organizace:    Mateřská škola Velký Šenov okres Děčín,

                                   příspěvková organizace 

                                   Velký Šenov, Leopoldka čp. 74, PSČ 40778

IČO:                          75001918

Právní forma organizace: příspěvková organizace

Ředitelka školy:        Bc. Lenka Vopatová
                                   /jmenovaná do funkce usnesením č. 54/I/26, ze dne 23. 7. 2012
                                   Rady města Velký Šenov na základě konkurzního řízení/                                                                                                                          

Adresa školy:            MŠ Velký Šenov, Leopoldka 74

Příspěvková organizace sdružuje tato školská zařízení:

a) mateřskou školu, jejíž předmět činnosti je vymezen § 33 – 35 zákona č. 561/2004Sb.,

(školský zákon) a vyhláškou č. 14/2005 Sb.

b) Školní jídelnu zajišťující činnost školního stravování podle §119 zákona č. 561/2004 

Sb., (školský zákon), vyhlášky 107/2005 Sb., o školním stravování a vyhlášky 

Č. 84/2005 Sb., o závodním stravování

Číslo telefonu:           412 391 430

                                    721 165 699

E-mail:                        info@msvelkysenov.cz
WEB:                          www.msvelkysenov.cz

Hlavní účel a předmět činnosti organizace:

1) Hlavním účelem, pro který byla příspěvková organizace zřízena je poskytování předškolního vzdělávání, které podporuje rozvoj osobnosti dítěte předškolního věku, podílí se na jeho zdravém, citovém, rozumovém a tělesném rozvoji a na osvojení základních pravidel chování, základních životních hodnot a mezilidských vztahů.

Předškolní vzdělávání vytváří základní předpoklady pro pokračování ve vzdělávání, napomáhá vyrovnávat nerovnoměrnosti vývoje dětí před vstupem do základního vzdělávání. Dětem se speciálními vzdělávacími potřebami poskytuje nezbytnou speciálně pedagogickou podporu.

2) Příspěvková organizace zajišťuje školní stravování dětí v době jejich pobytu ve škole 

a také závodní stravování zaměstnanců příspěvkové organizace.
II. P Ř Í L O H Y

1. Vyhláška č.14/2005 Sb., ze dne 29. prosince 2004 o předškolním vzdělávání

2. Školní řád

3. Provozní řád, Organizační řád

4. Organizace provozu stravování

5. Vyhláška č. 107/2005 Sb., ze dne 25. Února 2005 o školním stravování

6. Třídní vzdělávací programy

7. Preventivní logopedická péče
8. Plán environmentální výchovy v MŠ

9. Bezpečnost, ochrana života a zdraví v MŠ

10. Konkretizované očekávané výstupy RVP PV

11. plán pedagogických rad 

12. plán provozních porad

III. Obecná charakteristika školy

     Mateřská škola je umístěna v jednopatrové, účelové budově, která byla předána k užívání v roce 1964 jako čtyřtřídní mateřská škola s kapacitou 120 dětí.

     Lokalita, ve které se nachází, umožňuje mnoho pozorování v přírodě, přírodních jevů, nabízí realizaci prvků ekologické výchovy, rozvíjení kladného vztahu k přírodě a její ochraně, poznávání zdravého životního stylu.

     Počátkem devadesátých let klesla docházka dětí natolik, že v provozu zůstaly pouze dvě třídy.  Od školního roku 2008/2009 je škola trojtřídní. Součástí školy je vlastní kuchyně. Kapacita školy byla navýšena z 60 dětí na 75 dětí, kapacita školní jídelny je stejná. Budova je dobrém stavu, podle finančních možností soustavně průběžně udržována a opravována.  Mateřská škola má přiměřeně velké prostory. Třídy slouží zároveň jako jídelny. Příjemný, interiér školy umocňuje jeho vybavení novým nábytkem, rozmístěním a vytvořením zázemí a koutků pro děti. Průběžně obměňovanou výzdobou. Vybavení hračkami, pomůckami a různými materiály k výtvarným a pracovním činnostem dětí jsou na dobré úrovni a dostatečné. Odvíjí se od finančních prostředků poskytnutých z rozpočtu města a sponzorských příspěvků. Pěkné, vkusné a podnětné prostředí vytvářejí převážně dětem učitelky svépomocí. Po rozšíření kapacity školy o další třídu postrádáme více prostoru pro cvičení a pohybové hry, neboť jsme byli nuceni zrušit tělocvičnu, zachována byla stálá ložnice.

     Šatna pro děti je společná, vybavená nábytkem pořízeným v roce 1994.

     K mateřské škole patří rozlehlá zahrada se dvěma zrekonstruovanými pískovišti, bazénem, průlezkami, skluzavkou, trampolínou, houpačkami, lanovou pyramidou a zahradním domkem využívaným jako úložný prostor pro hračky. V roce 2022 byla vybudována plechová garáž na uskladnění zahradní techniky.  Zahrada tak poskytuje tak dostatečné zázemí pro hry a pohybové vyžití dětí. Součástí zahrady je terasa, která je opatřena venkovní dlažbou. Zahrada je průběžně, podle finančních možností doplňována novými prvky za účelem pestřejší nabídky a možnosti jejího maximálního využití ve prospěch rozvoje dětí předškolního věku. Prostory zahrady a budovy jsou vybavené tak, že umožňují bezpečný pobyt, splňují bezpečnostní a hygienické normy dle platných předpisů.

IV. Koncepční záměry pro období let 2022 – 2025, stanovené na základě předchozí evaluace

Zkvalitnění výchovně vzdělávacího procesu

1. Ponecháme dětem dostatek prostoru k tvořivé hře, rozvíjející a formují citové kvality, vztah k sobě a ke světu. Zlepšování sociability a ochoty ke spolupráci.   „Kdo si hraje, nezlobí“. Základní požadavky pro optimální emocionální a intelektový vývoj:

Emocionální vývoj:

· prožívat povzbuzení, uznání, pochvalu

· vyjadřovat svoje pocity, potěšení a radosti, úzkosti a strach

· cítit se v bezpečí, být milováno, nebýt pod tlakem, že něco nedovedu

· být podporováno v sebedůvěře na základě reálných opodstatnění

· znát meze, v nichž se může s jistotou pohybovat

Intelektový vývoj:

· prožívat častý úspěch a současně se vyrovnávat i s neúspěchem

· mít dostatek konkrétních zkušeností, prožitků a vědomostí

2. Všechny děti si jsou rovny!

3. Všichni zaměstnanci školy půjdou dětem příkladem.
4. Budeme klást důraz na hru a prožitkové učení, které je nejpřirozenější forma dětského poznávání.
5. Nadále rozvíjet spolupráci s rodiči, odborníky, zřizovatelem, základní školou a veřejností.
Pedagogické zázemí

· dbát na osobní kvality jednotlivých zaměstnanců MŠ, jít dětem příkladem, mít profesionální jednání a citlivý přístup k dětem i rodičům

· skloubit plán DVPP podle potřeb mateřské školy a zájmů jednotlivých učitelek, prohlubovat odborné znalosti podle aktuální nabídky vzdělávacích seminářů i formou samostudia, vést si přehledné, stručné záznamy o samostudiu, pravidelně na pedagogických radách pravidelné předávání nových poznatků

· umožnit doplnění kvalifikace nekvalifikovaným učitelkám. 

Materielně technický rozvoj
Plán rekonstrukcí a oprav na mateřské škole období 2022 – 2025

· obnova vybavení kuchyně –výměna za nerezové, nové odsávání pachů a páry
· oprava výtahu na potraviny – výměna nebo potažení vhodným materiálem nosnou jednotku, současná dřevotřísková je nehygienická
· výměna topných těles

· nové vybudování přístřešků nad vstupními schodišti do budovy
· zateplení a obnova fasády budovy
V. Podmínky vzdělávání

Záměry: -  vnímat týmovou práci jako nezbytnou podmínku pro naplnění cílů RVP

                -  vést všechny pracovníky k uvědomění si myšlenky, že o tom, jak se bude dítě  

    v mateřské škole cítit rozhodují vztahy všech, které se na jeho vzdělávání podílejí

    hledat nové formy spolupráce s rodinou, vytvářet cestu důvěry a vzájemného  

    pochopení, zajistit dostatečnou informovanost o dění v mateřské škole, o RVP a o     

    ŠVP       

Materiální - věcné podmínky školy:

     Mateřská škola má vyhovující materiální podmínky a dostatečně velké prostory k realizaci plánovaných záměrů vyplývajících z koncepce školy.  Prostorové uspořádání vyhovuje nejrůznějším skupinovým i individuálním hrám, pouze chybí větší prostor k pohybovým aktivitám. Využíváme nově vybudovaný menší prostor v 1. patře, podlahu jsme vybavili pěnovou podložkou, náčiním a nářadím vhodným k pohybovým aktivitám. 
      Průběžně jsou dle finančních možností doplňovány nové didaktické pomůcky, výtvarný materiál, hračky. 

     Děti mají dostatek prostoru pro spontánní hru, volný přístup k hračkám i výtvarnému materiálu. Vše je umístěno tak, aby měly ke všemu dobrý přístup, na vše mohly dobře vidět a využívat. Ve všech třech třídách je klavír, dostatečné množství hraček i didaktických pomůcek, některé dražší pomůcky jsou společné – mezi třídami se půjčují.  Hračky odpovídají dané věkové skupině dětí. Při jejich pořizování máme na paměti jejich didaktický a výchovný účel. Každá třída má svoji knihovnu dětskou i odbornou, knihy jsou pravidelně doplňovány podle aktuálních nabídek  Děti vedeme formou četby na pokračování a častému prohlížení knížek k zájmu o knihy. Také zaměstnanci mají dostatek odborných knih i publikací, které pravidelně doplňujeme a využíváme ke své práci.
    Na škole jsou k dispozici 2 notebooky, tiskárna, skener, kopírka. Všechny pedagogické zaměstnankyně mají alespoň základní znalosti a tato zařízení využívají ke své práci.
     Děti mají možnost podílet se na výzdobě interiéru školy, v šatně dětí má každá třída umístěnou nástěnku na výtvarné práce dětí, které se často a pravidelně obměňují. Rodiče tak mají možnost sledovat a porovnávat dovednosti svých dětí i jejich vrstevníků. Dále pak je v šatně dětí umístěna informační nástěnka, kde se mají rodiče možnost seznámit s ŠVP, Školním řádem a dalšími základními informacemi o škole.

    Zahrada mateřské školy přímo navazuje na budovu je ze všech stran oplocena a poskytuje dětem dostatek možností k různým pohybovým a dalším aktivitám, jak bylo uvedeno v úvodu ŠVP.         
Personální zajištění školy:

Pedagogové

ředitelka školy
5 učitelek

Správní zaměstnanci

2 kuchařky
2 uklízeči
vedoucí školní jídelny
domovník
Psychohygienické a psychosociální podmínky:

     Ve škole je zajištěn pravidelný denní řád, který je natolik flexibilní, že umožňuje činnosti dětí v průběhu dne přizpůsobit potřebám a aktuální situaci. 

     Spaní a odpočinek dětí je od 12,15 hod do 14,00 hod. Předškolním dětem, jsou po krátkém odpočinku a poslechu pohádky nabízeny pracovní či výtvarné činnosti, klidné hry dle vlastní volby dětí. Tento čas je také využíván například k procvičování výslovnosti a individuální práci s dětmi. Všichni zaměstnanci školy respektují individuální potřeby dětí, reagují na ně a napomáhají v jejich uspokojování. Děti jsou zatěžovány přiměřeně věku, v rámci svých možností. Střídají se činnosti řízené, spontánní, manipulace s různými předměty, experimentování a objevování. Je ponechán dostatečný prostor pro vlastní aktivitu a tvořivost.

    Nově příchozím dětem nabízíme adaptační režim.  V prvních dnech docházky může v MŠ pobývat spolu s dítětem i rodič. Pobyt v MŠ si může po dohodě s učitelkou pro adaptaci zvolit kdykoli během dne, postupně je prodlužován.

    Škola je dostatečně vybavena hračkami, různým výtvarným materiálem a didaktickými pomůckami, které se snažíme podle finančních možností pravidelně doplňovat. Pro děti se snažíme, v rámci možností, vytvářet hrací koutky, aby si mohly v případě zájmu hrát v soukromí, v každé třídě je k dispozici relaxační koutek, kde mají děti možnost si odpočinout, popřípadě se věnovat klidnějším aktivitám (prohlížení knih, poslech pohádek…)
       S dětmi vytváříme a dodržujeme pravidla soužití:

1. máme se rádi

2. neubližujeme si

3. tvoříme, kreslíme, stavíme, ale nebouráme, neničíme

4. společně prožíváme radost

5. umíme si naslouchat

6. pomáháme si

Stanovili jsme si pravidla k rozvoji jedinečnosti každého dítěte:

1. mít dostatek podnětů ke hře, zájem dítěte

2. respektovat věk dítěte, dosažený stupeň vývoje dítěte

3. budování důvěry ve vlastní schopnosti, pochvala, ocenění

4. rozvíjení kladných rysů dítěte

5. demokratický vztah mezi dítětem a učitelem

6. spojení výchovy a učení se životem 

7. vzájemná spolupráce všech učitelů, zaměstnanců školy, rodičů a odborných pracovišť (PPP, Logopedie apod.)

8. neustálá potřeba pedagoga se vzdělávat, poznávat nové metody práce, vkládat do své práce nadšení a velký citový potenciál

Životospráva:

     Dětem je poskytována plnohodnotná a vyvážená strava dle příslušných předpisů (příloha č. 7* - vyhláška č.107/2005 Sb., o školním stravování). Pravidelně je sledován spotřební koš potravin a na základě jeho výsledků je okamžitě upravován jídelní lístek. Na základě zpracovaného systému kritických bodů jsou při přípravě pokrmů a nápojů dodržována přísná hygienická pravidla odpovídající požadavkům EU.  V průběhu celého dne je zajišťován dostatečný pitný režim. Mezi jednotlivými jídly jsou dodržovány tříhodinové časové intervaly. Do jídla děti nikdy nenutíme, ale snažíme se, aby jídlo alespoň ochutnaly a postupně se tak naučily zdravému stravování.

     Děti jsou dostatečně dlouho venku. Překážkou pro pobyt dětí venku je pouze mráz pod 10°C, náledí, silný vítr, déšť apod. Děti mají dostatek volného pohybu nejen na zahradě, ale v rámci možností i v MŠ.

     Všichni zaměstnanci školy vytváří dětem takové prostředí, aby se zde cítily spokojeně, jistě a bezpečně. Všechny děti mají stejná práva možnosti a povinnosti.                            Nikdo není zvýhodňován či znevýhodňován. Osobní svoboda a volnost dětí je respektována do určitých mezí, vyplývajících z norem slušného chování, se kterými jsou děti v mateřské škole průběžně seznamovány. V dětech se snažíme rozvíjet citlivost pro vzájemnou toleranci, ohleduplnost, zdvořilost, vzájemnou podporu a pomoc. Snažíme se vytvořit ve třídě kolektiv dobrých přátel a kamarádů, kde jsou všichni rádi. Postupně omezujeme nezdravé soutěžení dětí. Převažuje pozitivní hodnocení, pochvaly, podporujeme dítě nebát se, pracovat samostatně, důvěřovat si.

     Do mateřské školy přijímáme děti zdravé, bez zjevné známky onemocnění.

     Při úrazu či náhlém onemocnění učitelka zajistí patřičnou péči, okamžitě informuje rodiče a provede další nezbytné kroky (zápis do knihy úrazů atd.)

     Naším cílem a záměrem je v rámci zdravého životního stylu poskytovat dětem dostatek prostoru pro pohyb a pobyt venku na školní zahradě i okolní přírodě.

Řízení mateřské školy:

            Povinnosti, pravomoci a úkoly všech pracovníků jsou jasně vymezeny:

„Provozní řád mateřské školy“, viz. příloha č. 3*

„Organizace stravování“ ,viz. příloha č.. 4*

            Každý zaměstnanec má na základě pracovní smlouvy samostatně zpracovanou pracovní náplň, kterou ztvrdil svým podpisem.

           Na MŠ je zaveden fungující vnitřní informační systém – aktuální informace pro zaměstnance s nabídkou aktuálních seminářů, třídních schůzek a ostatních akcí školy zápisy z pedagogických rad a provozních porad na nástěnce v šatně, viz. plán pedagogických rad a provozních porad (příloha č. 10* a 11*) Okamžité ústní informace dle potřeby.

            Ředitelka nechává svým zaměstnancům dostatek volnosti a respektuje jejich názor. Podporuje a motivuje spoluúčast učitelek na průběžném dotváření a rozhodování o zásadních otázkách školního vzdělávacího programu, třídních programů a chodu celého zařízení, podporuje a oceňuje iniciativní přístup všech zaměstnanců.

            Jasná pravidla a kompetence zaměstnanců školy vymezuje provozní řád školy a směrnice ředitele školy. Velký důraz klademe na týmovou práci, vzájemnou spolupráci, respektování profesní rozdílnosti a vytváření prostředí důvěry, otevřenosti a přátelství.

     Ředitelka vytváří prostor na spoluúčast při řízení pro všechny zaměstnance. Názor a myšlenka každého zaměstnance je přijímána, všichni mají spolurozhodující hlas, všichni se podílí na dění v mateřské škole. 

     Ředitelka se snaží řešit případné problémy a konflikty včas, bez zbytečných průtahů věcně, kultivovaně a efektivně.

     Jsou nastavena jasná pravidla při finančním ohodnocení zaměstnanců, týkající se odměn a osobního ohodnocení.
      Hospitace a kontroly jsou prováděny pravidelně s větším zaměřením na nové, začínající zaměstnance.

      Na spolupráci s rodiči se opět podílí všechny zaměstnankyně větší či menší měrou, dle záměru plánovaných akcí. Škola pravidelně informuje rodiče o vzdělávání dětí, výhodou MŠ je každodenní kontakt s nimi, nabízíme odbornou pomoc, popřípadě doporučujeme odborné vyšetření např. PPP, SPC apod. 

     Na základě termínovaného rozpisu jednotlivých úkolů jsou někteří zaměstnanci zapojeni do vytváření vlastního hodnocení školy dle vyhlášky č. 15/2005 Sb. Závěry tohoto hodnocení slouží jako podklad pro další záměry a koncepci školy.
     Je zajištěn dostatečný informační systém ve vztahu k veřejnosti (zřizovatel, rodiče, základní škola, SPC, PPP, apod.)

· na nástěnce v šatně dětí je zveřejněn Školní řád, dále důležité informace pro rodiče
· tradiční spolupráce se základní školou, vzájemné návštěvy jak učitelek, tak dětí, společné akce apod., usnadňuje dětem vstup do 1. třídy

-     webové stránky mateřské školy jsou pravidelně aktualizovány 

            písemné předávání informací ze třídních schůzek pro nezúčastněné rodiče – vždy proti 

      podpisu

· informace o chodu MŠ poskytujeme pravidelně v Šenovských novinách
· účast rodičů, obyvatel DPS, ÚSP i představitelů Města Velký Šenov na akcích školy

Základní informace týkající se organizace a provozu školy jsou obsaženy:

1. ve Vyhlášce č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání viz. příloha č. 1*

2. ve „Školním  řádu“, viz. příloha č. 2*

3. v souboru řádů a směrnic tykajících se všech oblastí chodu školy     

Organizace vzdělávání:

Orientační rozvrh dne v mateřské škole

 6,00 - 8,00 hod.    scházení dětí, ranní hry dle vlastní volby a        

                         přání dětí

                         didakticky zacílené činnosti zaměřené i na

                         spontánní učení ve skupinkách i individuálně

  individuální péče o děti se specifickými  

  vzdělávacími potřebami

                         jazykové chvilky, komunitní kruh

 8,00 – 8,30           ranní cvičení, tělovýchovné chvilky

 8,30 – 9,00 hod.     hygiena, svačina

 9,00 - 9,30 hod.     pokračování v didakticky cílených 

                          činnostech

 9,45 - 11,15 hod.    pobyt venku

11,30 - 12,00 hod.    hygiena, oběd

12,00 - 14,00 hod.    poslech pohádek /vyprávění, čtení, 

                          MC, CD/          

                          -  odpočinek, spánek

                          -  klidné, zájmové aktivity

                          -  jazykové chvilky, individuální péče
14,00 - 14,30 hod.    hygiena, svačina
14,30 - 16,00 hod.    odpolední zájmová činnost /hry dle 

                           vlastního zájmu  

                           individuální práce, pokračování v 

                           didakticky řízených činnostech                   

                           rozcházení dětí

     Předškolní vzdělávání se organizuje podle zákona č. 561/2004 Sb., § 34, odst.1, zpravidla  pro děti ve věku zpravidla od tří do šesti let. Ve školním  roce  2008/09 byla navýšena kapacita školy na 75 dětí. V provozu jsou tři třídy. Jednotlivé třídy naplňujeme do počtu dětí 24 až 25 dle výjimky. Děti jsou do tříd rozdělovány podle věku. Třídy: „Rybičky“ zpravidla 2,5 – 4 roky, „Kačenky“ zpravidla 4 – 5 let, „Žabky“ zpravidla 5 – 6 let.  Ve třídě 5 – 6 letých dětí jsou také případně zařazené děti s odkladem školní docházky. 
Formy a metody vzdělávací práce  
     Ve všech třídách se uskutečňuje vzdělávání na stejných principech, v průběhu celého dne, ve všech činnostech v klidné a pohodové atmosféře. Všechny učitelky mají možnost přizpůsobit vzdělávání aktuálním potřebám a zájmům dětí. K tomu využíváme různé formy a způsoby vzdělávání:

· didaktický styl založený na principu vzdělávací nabídky, na individuální volbě a aktivní účasti dítěte

· přímé pozorování, prožitkové a kooperativní učení hrou

· pokusy a experimentování

· situační učení založené na praktických ukázkách životních souvislostí – poskytuje dětem vzory chování

· řízené činnosti

· individuální přístup

· respektování fyziologických, kognitivních, sociálních a emocionálních potřeb

· využíváme spontánních nápadů dětí a poskytujeme jim dostatek prostoru k uskutečňování jejich vlastních plánů

      Každodenní řád je dostatečně pružný, umožňuje reagovat na individuální potřeby dětí. Při nástupu dětí do MŠ je uplatňován individuálně přizpůsobený adaptační režim.

      Jsou vytvářeny podmínky pro individuální, skupinové i frontální činnosti. Děti mají možnost výběru, kolektivní hry i hry v soukromí. 

     Do denního programu jsou pravidelně zařazovány řízené zdravotně preventivní pohybové aktivity.

      Spojování tříd je maximálně omezeno na ranní a odpolední hodiny, na dobu scházení a rozcházení dětí.(6,00 – 7,00 a 15,00 – 16,00 hodin) Děti mají možnost v průběhu dne, po dohodě s učitelkou, vzájemně se navštěvovat, společně také např. oslavují různé svátky, účastní se na akcích školy. Společně se podílejí na vybraných činnostech, které pro děti pořádáme v rámci doplňkových projektů.
Přijímací řízení dětí do MŠ se řídí zákonem č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání v souladu s vyhláškou č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání, ve znění vyhlášky č. 43/2006 S., - § 1 odst. 2                                                           

1. Termín přijímacího řízení stanoví ředitelka školy po dohodě s obcí (bývá zpravidla v květnu)

2. O termínu zápisu je veřejnost informována prostřednictvím „Šenovských novin“, plakátů a na webových stránkách školy Den zápisu do MŠ je zároveň „Dnem otevřených dveří“

3. O přijetí dítěte k předškolnímu vzdělávání rozhoduje ředitelka školy a to i v případech, kdy počet přihlášených dětí přesáhne počet dětí, které lze přijmout – viz. §165 odst.2

4. Povinnosti obce při zajišťování podmínek pro předškolní vzdělávání dětí v posledním roce před zahájením povinné školní docházky stanoví § 178.

5. O zařazení zdravotně postiženého dítěte do třídy mateřské školy rozhoduje ředitelka školy na základě žádosti zástupce dítěte a posouzení pediatra a pedagogicko-psychologické poradny či speciálně pedagogického centra příslušného zaměření.     

6. Podmínky úplaty za předškolní vzdělávání jsou stanoveny v § 123

      Kriteria přijímacího řízení:

1)    přednostně se zařazují děti předškolní – dosažení věku 6 let v období od1.   

        září do 31.srpna následujícího kalendářního roku                              10 bodů

2)    Přijetí dětí ze spádové obce Velký Šenov
       4 – 5 leté                                                                                                 5 body
       3 – 4 leté                                                                                                 4bodů

 3)      Ostatní děti  ze spádové obce:                                                                                           
· Děti mladší tří let za těchto podmínek: pokud má mateřská škola volnou kapacitu, dítě je sociálně a fyzicky zralé, je schopné se vzdělávat dle Rámcově vzdělávacího programu pro předškolní výchovu a vyhovuje podmínkám pro přijetí do MŠ.

       4) ostatní dětí z nespádové obce                                                                   2 body
O zařazení zdravotně postiženého dítěte do třídy mateřské školy rozhoduje ředitelka školy na základě žádosti zástupce dítěte a posouzení pediatra a pedagogicko-psychologické poradny či speciálně pedagogického centra.
Podmínky k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí::

1. Ředitelka školy je povinna zabezpečit prostřednictvím pedagogů školy dohled nad dětmi a to při školní i mimoškolní výchově a vzdělávání, tzn. při všech aktivitách organizovaných mateřskou školou.

2. Opatření v průběhu vzdělávacích činností:

· každá učitelka je osobně zodpovědná za bezpečnost svěřených dětí od doby jejich převzetí od rodičů, pověřené osoby nebo jiného pedagoga školy do doby předání dítěte rodičům nebo jiné pověřené osobě, pedagogovi školy

· při hře dětí ve třídě dbá, aby si děti hrály klidně, sleduje jejich hru předchází konfliktům, nedovolí dětem nosit do školy nebezpečné předměty nebo hračky     

· nesmí odejít od dětí – při závažných, neodkladných důvodech si zajistí dohled jiné pracovnice MŠ

· při chůzi po schodech dbá, aby se děti držely zábradlí, aby se nestrkaly, chodily klidně, pomalu, sama jde jako první

· při tělovýchovných aktivitách dbá zvýšené pozornosti o bezpečnost dětí, upozorňuje na možná nebezpečí, zajišťuje soustavnou pomoc a záchranu při cvičení, bývá vždy na nejrizikovějším místě

· při převlékání dětí v šatně vykonává učitelka stálý dozor, sama se obléká, až když jsou všechny děti oblečeny a připraveny na pobyt venku, (po dobu oblékání učitelky dohlíží nad dětmi školnice). Pobyt oblečených dětí v šatně musí být co nejkratší, zbytečně se neprodlužuje

· při rozcházení dětí domů předává dítě učitelka rodičům nebo jimi pověřené osobě pouze na základě písemného pověření 

3. Opatření při pobytu dětí venku:

Dle vyhlášky č. 14/2005 Sb., §5     

      při pobytu dětí mimo území MŠ odpovídá 1 pedagogický pracovník za bezpečnost          

      nejvýše: 

a) 20 dětí z běžné třídy  - výjimečně může ředitel navýšit počet nejvýše však o 8 dětí  

b) 12 dětí ve třídě, kde jsou zařazeny děti se zdravotním postižením – výjimečně

může ředitel navýšit nejvýše však o 11 dětí

Při zvýšeném počtu dětí určí ředitel školy k zajištění bezpečnosti dětí dalšího pedagogického pracovníka, ve výjimečných případech jinou zletilou osobu, která je způsobilá k právním úkonům a která je v pracovněprávním vztahu k právnické osobě, která vykonává činnost mateřské školy

· při pobytu dětí na školní zahradě nedovolí učitelky dětem bez dozoru na houpačky, 

průlezky, jiné nářadí, kde hrozí nebezpečí úrazu, nedovolí jim též samostatné vzdálení z prostor zahrady, kam sama nevidí. Vždy musí mít o dětech přehled!

4. Opatření při sportovních akcích a výletech:

· ředitelka školy rozhoduje na základě náročnosti akce, počtu dětí o určení další způso-

bylé osoby k zajištění bezpečnosti dětí 
Ředitelka školy stanoví hlavního vedoucího akce, který je povinen poučit děti o možných nebezpečích, zvláštních situacích a o pravidlech jednání v těchto situacích.
Spoluúčast rodičů (zákonných zástupců):

     Vzájemná spolupráce mateřské školy a rodiny na základě rovnocenného partnerství obou stran.

      -     každodenní setkávání s rodiči při ranním scházení a odpoledním rozcházení dětí

· neformální setkávání při informativních i třídních schůzkách

· výstavky dětských prací v prostorách školy

· účast na akcích pořádaných MŠ

· informativní nástěnky pro rodiče v prostorách školy

· vstřícná škola – možnost pobývat s dítětem dle jeho potřeb, zapojit se do činností během dne

· poskytování individuálních informace o dětech

Prostředky k realizaci cílů:
Úkoly pro pedagogy:

· umožnit zákonným zástupcům spolurozhodovat při plánování programu školy a jeho hodnocení

· poskytovat úplné a přesné informace o dění ve škole, propagovat úspěchy dosahované při každodenní práci s dětmi – využít kontakt s rodiči, nástěnky, články do místních novin

· vnímat názory, přání a potřeby zákonných zástupců a na získané podněty reagovat

· provádět poradenské činnosti ve věcech výchovy a vzdělávání dětí v rozsahu odpovídajícím kompetencím předškolního pedagoga

· umožnit přístup do třídy mateřské školy dle přání kdykoli během dne a zúčastnit se různých činností

· zákonným zástupcům nově zapsaných dětí nabídnout možnost postupného zapojování dítěte do kolektivu dětí v MŠ – prodlužování pobytu, přítomnost v prvních dnech pobytu – možnost adaptace na nové prostředí 

· jednat ohleduplně, taktně, diskrétně, nezasahovat do života a soukromí rodiny, vyvarovat se přílišné horlivosti a poskytování nevyžádaných rad

· vést průběžný dialog o dítěti, jeho prospívání, rozvoji a učení

· získávat je pro spolupráci při společných akcích – pomoc s přípravou, organizací, úklidem

VI. Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími potřebami a dětí mimořádně nadaných

     Při vytváření ŠVP jsme se snažili nabídku činností vybírat a vymýšlet tak, aby bylo možné ji přizpůsobit aktuálním potřebám v případě integrovaného dítěte. 

     Spolupracujeme s odborníky z SPC a PPP v Rumburku, dle potřeb realizujeme schůzky, které jsou organizovány tak, aby byli přítomni také rodiče šetřených dětí.

     Dětem s OŠD jsou na základě zprávy PPP zpracovány individuální plány. Na jejich základě spolu s rodiči procvičujeme a rozvíjíme jejich schopnosti a dovednosti.

     Dětem nadaným je věnována mimořádná pozornost, za spolupráce a se souhlasem rodičů je jim nabízena náročnější nabídka činností a úkolů. Jsou vytvářeny podmínky k plnému rozvíjení dítěte. 
VII.  Charakteristika školního vzdělávacího programu

     Záměrem naší mateřské školy je cestou přirozené výchovy posilováním a povzbuzováním sebedůvěry rozvíjet osobnost samostatného, zdravě sebevědomého, empatického a tvůrčího jedince. Ve spolupráci s rodinou chceme položit základy celoživotního vzdělávání a slušného chování.

Koncepce školy:                                                                                      

I. Obecné cíle

· Rozvíjíme dítě a jeho schopnosti učení. Předškolní vzdělávání orientujeme k tomu, aby si děti osvojovaly od útlého věku základy klíčových kompetencí a získávaly tak předpoklady pro své celoživotní vzdělávání.

· V úzké vazbě doplňujeme rodinnou výchovu, pomáháme dětem zajistit prostředí s dostatkem mnohostranných a přiměřených podnětů k jejich aktivnímu rozvoji a učení

· Vedeme děti k osvojení si základních hodnot, na nichž je založena společnost, získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatná osobnost působící na své okolí

· Na základě dlouhodobého a každodenního styku s dětmi i jejich rodiči můžeme plnit i úkol diagnostický, zejména ve vztahu k dětem se speciálními vzdělávacími potřebami.

II. Specifické cíle předškolního vzdělávání

· Vzdělávání přizpůsobujeme vývojovým, sociálním a emocionálním potřebám dětí, dbáme především o to, aby byla vývojová specifika této věkové skupiny respektována

· Vzdělávání orientujeme na různé oblasti, je vzájemně propojené a provázané, děti se učí především na základě vlastní prožité zkušenosti, své interakce s okolím

· Velký důraz klademe na dostatek prostoru pro spontánní aktivity dětí, jejich individuální potřeby, zajišťujeme dostatečnou možnost projevovat se, bavit se a zaměstnávat přirozeným dětským způsobem.

· Chceme vytvářet vhodné prostředí, které bude pro děti podnětné zajímavé a obsahově bohaté. Veškeré aktivity by měly osahovat prvky hry a tvořivosti, podněcovat radost z učení, zájem dětí o poznávání nového, získávání zkušeností a ovládání dalších dovedností. Přispívat tak k rozvoji schopnosti dětí porozumět sobě i světu, který je obklopuje.

· Klademe důraz na rozvíjení samostatnosti, prožívání uspokojení z úspěchu a z překonávání překážek, chceme v dětech probouzet aktivní zájem a chuť dívat se kolem sebe, naslouchat a objevovat, i odvahu ukázat co všechno už samo umí, zvládne a dokáže.

· Vzdělávání uskutečňujeme nejenom v didakticky cílených činnostech, ale ve všech činnostech a situacích, které se v průběhu dne v mateřské škole vyskytnou.

III. Prostředky k dosažení cíle

a) Školní vzdělávací program

b) Klima školy – pěkné estetické prostředí, mezilidské vztahy. Vytváření pěkných mezilidských vztahů mezi zaměstnanci školy, rodiči i dětmi, vytváření klidné, radostné atmosféry na základě důvěry. Důležitá je loajalita ke škole, která je dána zájmem o vše, co s prací školy souvisí.

c) Organizace školy – je zajištěna souborem řádů a směrnic, které jsou závazné pro všechny zaměstnance školy, rodiče i v přiměřené míře pro děti.
d) Škola a veřejnost – vytváření takových podmínek, aby rodiče, jako hlavní vychovatelé a partneři ve vztahu mezi domovem a školou, se školou spolupracovali. Společnými silami pomáhali rozvíjet všestrannou osobnost jejich dětí. Poskytovat rodičům dostatek informací o dětech, chodu a akcích školy. Prostřednictvím článků do Šenovských novin a výstavek dětských prací seznamovat veřejnost s děním ve škole.
e) Další vzdělávání pedagogických pracovníků – přednostně umožnit doplnění vzdělání nekvalifikovaným učitelkám. Zajistit dostatek odborné literatury a organizačně zajistit a umožnit účast na nabízených seminářích z oblasti předškolní výchovy a osobnostního rozvoje zaměstnanců.

f) Materiální vybavení školy – ve spolupráci se zřizovatelem dokončit opravu budovy-   dokončit rekonstrukci kuchyně, nová fasáda, přístřešky se schodišti do budovy výměna topných těles. 
g) Prostředky k realizaci cílů:
Úkoly pro pedagogy:

· umožnit rodičům spolurozhodovat při plánování programu školy a jeho hodnocení

· poskytovat úplné a přesné informace o dění ve škole, propagovat úspěchy dosahované při každodenní práci s dětmi – využít kontakt s rodiči, nástěnky, články do místních novin

· vnímat názory, přání a potřeby rodičů a na získané podněty reagovat

· provádět poradenské činnosti pro rodiče ve věcech výchovy a vzdělávání jejich dětí v rozsahu odpovídajícím kompetencím předškolního pedagoga

· umožnit přístup rodičům do třídy mateřské školy dle přání kdykoli během dne a zúčastnit se různých činností

· rodičům nově zapsaných dětí nabídnout možnost postupného zapojování dítěte do kolektivu dětí v MŠ – prodlužování pobytu, přítomnost rodiče v prvních dnech pobytu – možnost adaptace na nové prostředí 

· jednat s rodiči ohleduplně, taktně, diskrétně, nezasahovat do života a soukromí rodiny, vyvarovat se přílišné horlivosti a poskytování nevyžádaných rad

· vést s rodiči průběžný dialog o dítěti, jeho prospívání, rozvoji a učení

· získávat rodiče pro spolupráci při společných akcích – pomoc s přípravou, organizací, úklidem

Specifika předškolního vzdělávání

     Ve své práci budou učitelky postupovat tak, aby byla dodržována specifika předškolního   

      vzdělávání (dále PV):

· PV se přizpůsobuje vývojovým, sociálním a emocionálním potřebám dětí této věkové skupiny

· je nutné, aby PV bylo vždy vázáno jak k obecným potřebám daným věkem, tak k individuálním potřebám a možnostem jednotlivých dětí. PV zasahuje celou osobnost dítěte – proto nebudeme rozlišovat jednotlivé „složky“ výchovy, ale budeme brát v úvahu všechny přirozené souvislosti a propojení všech oblastí, vzdělávacích cílů, prostředků a kompetencí

· PV bude vycházet z přímých poznatků a zážitků dítěte, z jeho samostatné činnosti a individuální volby, z dětské zvídavosti a potřeby objevovat svět

· veškeré aktivity budeme plánovat tak, aby obsahovaly prvky her a samostatné tvořivosti, podněcovaly radost z učení, zájem dítěte poznávat nové

· umožníme dítěti prožívat uspokojení z úspěchu a z překonávání překážek, a aby sebe sama vnímalo jako plnohodnotného a schopného jedince, který je svým okolím uznáván a přijímán

· v PV jsou spontánní a řízené činnosti a aktivity vyvážené, specifickou formou je didakticky zacílená činnost, která je pedagogem přímo nebo nepřímo motivována

· PV se uskutečňuje ve všech činnostech a situacích, které se v průběhu dne v mateřské škole vyskytnou

· nedílnou součástí práce učitelky v MŠ je tvořivá improvizace – pružné a citlivé reagování na okamžitou situaci

      Oblast výchovného působení:

· respektovat především rozvoj duševní, tělesný, mravní a citový

· činnosti se prolínají během celého dne, převládá hravá forma

· věnovat se dětem méně talentovaným a rozvíjet děti talentované

· zařazovat do školní docházky podle možností i děti se zdravotním postižením, děti ze slabého sociálního prostředí nebo jiným problémem

· individuální práce s dětmi s odkladem školní docházky

· odklady školní docházky konzultovat s rodiči, PPP a ředitelkou ZŠ

· účastnit se během roku kulturních akcí, návštěva divadelních představení 
· účast v soutěžích dle aktuální nabídky

· uspořádání vlastních výstav, zábavných akcí pro děti a rodiče

    Hlavní cíle předškolního vzdělávání:

1. Rozvíjení dítěte a jeho schopnosti učení

Předpokladem naplňování tohoto cíle je:

· podporovat tělesný rozvoj a zdraví dítěte, jeho osobní spokojenost a pohodu

· systematicky rozvíjet řeč dítěte a cvičit schopnosti a dovednosti, které dítěti umožňují proces jeho dalšího rozvoje a učení

· podporovat stále dokonalejší chápání okolního světa i dětskou radost z rozšiřujících se možností zasahovat do jeho dění, motivovat dítě k aktivnímu poznávání, povzbuzovat jeho chuť k učení, zájem objevovat nové a poznávat neznámé, porozumět věcem a jevům kolem sebe

· rozvíjet schopnost přemýšlet a rozhodovat se, rozvíjet všechny kreativní a poznávací schopnosti dětí, jejich fantazii, zájmy a nadání

· přispívat k elementárnímu dětskému chápání vývoje, pohybu a proměn, rozvíjet schopnost dítěte přizpůsobovat se, reagovat na změny a vyrovnávat se s nimi

2. Osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost

      Předpokladem naplňování tohoto cíle je:

· poskytovat dítěti možnost poznávat takové hodnoty, jako je nedotknutelnost lidských práv, individuální svoboda, stejná hodnota a rovnost všech lidí, soucítění a solidarita se slabými a ohroženými, péče o druhé a ohled na jiné, hodnoty spojené se zdravím, životem a životním prostředím a důstojnými vztahy mezi lidmi

· v rozsahu dětských možností přispívat k předávání kulturního dědictví, jeho hodnot, tradic, jazyka a poznání

· rozvíjet schopnost komunikovat, spolupracovat a spolupodílet se na činnostech a rozhodnutích

· vést děti k sociální soudržnosti, připravovat je na život v multikulturní společnosti, k tomu, aby vnímaly různost kulturních komunit jako samozřejmost a měly porozumění pro jejich rozdílné hodnoty i pro vzájemné sbližování

3. Získání osobní samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatné osobnost působící na své okolí

Předpokladem naplňování tohoto cíle je:

· rozvíjet poznávání sama sebe, vlastních zájmů, možností a potřeb

· vytvářet příležitosti k rozvoji sebevědomí a získání zdravé sebedůvěry

· vést dítě k zájmu podílet se na společném životě a činnostech ve škole i v rodině (učit je spolupracovat, spoluodpovídat, akceptovat a tolerovat druhé)

· vést dítě k poznání, že může svou životní situaci ovlivňovat, že může jednat svobodně, že však za to, jak se rozhodne a co udělá, také sám odpovídá

SWOT Analýza:

     Analýza byla provedena písemně se všemi učitelkami (forma dotazníku)

Jejím cílem bylo zjistit, jak škola funguje, co je dobré, co je potřeba zdokonalit. Výsledné  zjištění:

Silné stránky:
· rodinné prostředí MŠ je vlídné, přátelské a laskavé pro děti i dospělé (ovzduší klidu, pohody a jistoty)

· prostředí MŠ je estetické, vkusné, dostatečně podnětné

· dobré materiální vybavení školy

· velmi dobrá vzájemná komunikace mezi pedagogy a provoz. zaměstnanci

· kvalifikovaný pedagogický sbor

· ochota zaměstnanců pracovat i nad rámec svých povinností

· vhodné vzory chování mezi dospělými – ohleduplnost, tolerance

· konflikty mezi děti jsou ihned a s citem řešeny, nevhodné chování dětí je usměrňováno 

· děti mají rozmanitou nabídku činností, pracují společně i ve skupinách, případně individuálně

· spolupráce se ZŠ, SPC, PPP, pediatrem
· prostorná a dostatečně vybavená zahrada

· je věnovaná dostatečná pozornost zdravému prostředí MŠ a výchově ke zdravému životnímu stylu

   Slabé stránky:  

· po navýšení kapacity školy se zmenšily prostory pro cvičení a pohybové hry dětí

· nedostatek financí, snižování rozpočtu od zřizovatele, stěží pokryje náklady na provoz

· skladba obyvatel, zvyšuje se procento sociálně slabších

   Příležitosti:
· spolupráce se vzdělávacími institucemi, podpora DVPP
· spolupráce s rodiči

· spolupráce se ZŠ, vzájemné návštěvy, společné akce

· spolupráce s jinými MŠ, předávání zkušeností a poznatků při tvorbě ŠVP, řešení organizačních a personálních záležitostí

· možnost sponzoringu

· prezentace školy na veřejnosti, v tisku, webové stránky

· nový ŠVP – možnost vytvoření svého programu, který pružně reaguje na potřeby dětí, jejich vývoj a podporu zdravého životního stylu

   Hrozby:
· možný úbytek dětí do budoucna
· nedostatek finančních prostředků na údržbu, opravy a obnovu materiálního vybavení školy
Cíle vyplývající z analýzy:
1. Zajistit dětem dostatečný pohyb, nahradit při pobytu venku.
2. Jednat se zřizovatelem o dostatečném finančním zajištěním na provozní výdaje a opravy budovy MŠ.
VIII. Vzdělávací obsah
     Při sestavování tohoto programu jsme vycházeli z nejrůznějších odborných publikací např.:

· Barevné kamínky

· publikace z nakladatelství RAABE

· publikace z nakladatelství PORTÁL

· Kafomet 

· Ekolínek

     ŠVP odpovídá základním požadavkům pro výchovu a vzdělávání dětí předškolního věku. 

Má zakomponován povinný obsah pěti interakčních oblastí, které reflektují vývoj dítěte, jeho přirozený život, zrání i učení. V každodenní činnosti sestavují učitelky z těchto oblastí barevnou mozaiku jako fungující celek výchovných činností. 

     Cílem je vytvořit co nejlepší skladbu vzájemně se ovlivňujících, propojených a na sebe navazujících okruhů činností, na kterých jsou postaveny Třídní vzdělávací programy složené z jednotlivých bloků a podtémat. Jsou stavěny tak, aby:

· přispívaly k rozvoji a učení dítěte v různých oblastech (biologické, psychologické, sociální,)

· dítě mělo možnost získávat potřebné dovednosti, užitečné poznatky, poznávat žádoucí hodnoty a získávat samostatné postoje

· umožňoval naplnit jej mnohostranně pestrou nabídkou činností intelektových i praktických

Tématické bloky a jejich plánování

     Jsou sestaveny ze čtyř tématických celků – na jaro, léto, podzim a zimu – ty jsou dále v třídních programech rozpracovány do podtémat, která nejsou časově vymezená. Projekt využívá přirozených podmínek, krásu okolní přírody – blízkost lesa, rybníka, potoka – směřuje k osvojení poznatků o přírodě a jejích proměnách v průběhu celého roku. Vede děti k vytvoření kladného vztahu k přírodě a ekologickému cítění. Dále rozvíjí a upevňuje citové vztahy ke svému okolí, rodině. 

     Podtémata jsou rozpracována podle podmínek a věku dětí na hry a zábavné činnosti. Při každém rozpracování jsou respektovány požadavky na:

1) Rozvoj osobnosti dítěte pedagogem:

· rozvíjí dítě v souladu s jeho schopnostmi a možnostmi

· vytváří dostatek podnětů k učení a radosti z něho

· posiluje sebevědomí dítěte a jeho důvěru ve vlastní schopnosti

· vytváří kultivované prostředí pro vzájemné vztahy mezi dětmi

· stimuluje rozvoj řeči

· seznamuje děti se vším, co je důležité pro život

· zdůrazňuje význam vlastních aktivit

· je připraven pomoci dětem, pokud to potřebují

· vytváří prostředí pohody a radosti z prožitého dne  

2) Uplatňování podílu rodičů na vzdělávání v mateřské škole

· usiluje o partnerské vztahy s rodiči

· odpovídá za umožnění přístupu rodičů ke svým dětem ve třídě a za možnost podílet na činnostech s nimi

· umožňuje rodičům kdykoli se podílet na tvorbě programu školy a jeho hodnocení

· vede s rodiči aktivně průběžný dialog o dětech

3) Provádění hodnocení a využívání zjištěných informací pro další pedagogickou činnost 

     o tom:

· co se děti naučily

· jak se děti cítily

· co se povedlo, co ne a proč

· „Portfolio dítěte“ – umožňující sledovat vývoj a pokroky dítěte

Třídní vzdělávací program: 

     Třídní vzdělávací programy si tvoří učitelky zvlášť pro každou třídu.  Vycházejí ze ŠVP zpracovaného na základě RVP. Podrobně a systematicky plánují konkrétní programy pro své třídy, a obohacují je o různorodé nápady, návrhy grafických a pracovních listů, výstřižky z časopisů, básničky a písničky k danému tématu apod. Forma zpracování třídních programů počítá s aktualizací, postupnými úpravami a doplňováním podle potřeby a zájmu dětí. Děti jsou do tříd rozdělovány podle věku.

      Podtémata jsou zpracována tak, aby obsáhla všechny oblasti RVP, vedla děti k dosažení očekávaných kompetencí daných RVP, s ohledem na věkové a individuální zvláštnosti dětí.  V ŠVP jsou zachyceny pouze ve zkrácené podobě. V rámci nabídky různých činností se děti nenásilnou formou seznamují s ročními dobami, navazujícími lidovými tradicemi a zvyky. Jednotlivá podtémata jsou ve třídách podobná, některá se odlišují pouze názvy, jiná jsou stejná. Neustále se aktualizují dle potřeb a zájmu dětí.  Didakticky cílené činnosti se každodenně prolínají všemi pěti vzdělávacími oblastmi. Hlavní zásadou je zprostředkovat dětem poznání formou hry tak, aby nezaznamenalo, že se učí něčemu novému.

     Do podtémat máme také zapracovány úkoly z oblasti environmentální výchovy a dále pak z oblasti týkající se předcházení rizikovému chování dětí.  Pro obě tyto oblasti jsou na škole zpracovány stručné osnovy motivované pohádkami a příběhy, které lze aktuálně přizpůsobovat aktuálním podmínkám a potřebám. I tyto osnovy jsou přizpůsobeny věku dětí, možnostem jejich chápání, nejsou dogma. V podmínkách předškolního vzdělávání jsou vlastně uplatňovány neustále při každodenní činnosti a práci s dětmi.

     Cíle a obsah předškolního vzdělávání směřujeme k tomu, aby děti, které opouštějí mateřskou školu, byly osobnosti pokud možno jedinečné, vzhledem ke svému věku a individuálním možnostem co nejvíce samostatné, sebevědomé a sebejisté, s vlastním rozumem, schopné se dívat kolem sebe, schopni se dále rozvíjet, učit se všemu, co budou v životě potřebovat a aktivně čelit problémům, které život přináší.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Stručná charakteristika jednotlivých bloků ŠVP – společná pro všechny třídy

     V průběhu celého roku si připomínáme s dětmi lidové zvyky a tradice, známá i méně známá přísloví. Snažíme se tak rozvíjet v dětech sounáležitost s nejbližšími, uvědomění si kam patřím a kdo jsem. Nenásilnou formou tak děti přebírají zkušenosti starších moudřejších.

Podzim

Vzdělávací přínos:
· znalost typických znaků podzimu, mít povědomí o podzimních změnách v přírodě seznámení se s prací zemědělců a sadařů.  Zná některé běžné přírodní jevy. 
· znalost lidského těla, ochrana lidského zdraví. 
· seznámení se životem v lese – volně žijící zvířata, stromy, keře, rostliny. Ochrana přírody.
Září – říjen – listopad

Dílčí cíle:

Dítě a jeho tělo:

· zvládnout sebe obsluhu, uplatňovat základní kulturně hygienické návyky

· zacházet s běžnými předměty denní potřeby

· zná některé části těla a vnitřních orgánů, má povědomí o jejich významu

Dítě a jeho psychika:

Jazyk a řeč:

· domluvit se slovy a gesty

· porozumět slyšenému

· pojmenuje většinu toho čím je obklopeno

Poznávací schopnosti:

· poznat a pojmenovat většinu toho, čím je obklopeno

· vědomě užívat všech smyslů, záměrně pozorovat, všímat si nových věcí

· záměrně se dokáže krátce soustředit

Sebe pojetí, city a vůle:

· odloučit se po určitou dobu od rodičů, být aktivní i bez jejich podpory

· rozhodovat se o svých činnostech

· prožívá radost ze zvládnutého a poznaného

Dítě a ten druhý:

· navazovat kontakty s dospělými, komunikovat s ním

· přirozeně a bez zábran komunikovat s druhým dítětem

· vnímá, co si přejí druzí, vychází jim vstříc

Dítě a společnost:

· začlenit se do třídy, zařadit mezi své vrstevníky, respektovat jejich rozdílné vlastnosti

· pochopit, že každý má ve společenství svou roli, podle které je třeba se chovat

· rozumí běžným neverbálním projevům, citovým prožitkům a nálad druhých

Dítě a svět:

· zvládat běžné činnosti a požadavky na dítě kladené i jednoduché praktické situace, které se doma a v MŠ opakují. Chovat se přiměřeně doma i na veřejnosti

· orientovat se bezpečně ve známém prostředí – doma, v MŠ, v okolí

· uvědomuje si možné nebezpečí, se kterým se může setkat

Očekávané kompetence
Kompetence k učení
· budeme rozvíjet schopnosti dětí vedoucí k objevování a zkoumání, všímání si různých souvislostí, experimentování – dovednosti potřebné k efektivnímu učení

· povedeme děti k využití praktických zkušeností a poznatků

Kompetence k řešení problému

· povedeme děti k řešení problémů, na které stačí, k využívání bezprostřední zkušenosti, postupování cestou pokusů a omylů. Známé a opakující se situace umožníme dětem řešit samostatně, náročnější s pomocí dospělého

Kompetence komunikativní

· povedeme děti k samostatnému vyjadřování svých vlastních myšlenek a názorů, ke vstřícné komunikaci s okolím

Kompetence sociální a personální

· umožníme dětem postupnou adaptaci na nové, neznámé prostředí. Velký důraz budeme klást na individuální přístup nejen k dětem ale i k jejich rodičům

· v rámci daných pravidel umožníme dětem samostatné rozhodování o svých činnostech, podílet se na rozhodnutích ostatních

Kompetence činnostní a občanské

· ponecháme dětem prostor při stanovení pravidel chování mezi svými vrstevníky, budeme upevňovat přátelské vztahy mezi dětmi

· povedeme je k ochraně osobního zdraví, k odpovědnému chování s ohledem na zdravé a bezpečné okolní prostředí (přírodní i společenské)

Zima

Vzdělávací přínos:

· znalost typických znaků zimy

· zvládnutí techniky některých zimních sportů

· pochopení významu známých lidových zvyků a tradic

· vytvoření kladného vztahu ke knize a z toho vyplývající přirozený zájem o četbu

· orientace v tradičních řemeslech a povoláních

Prosinec -  leden – únor

Dílčí cíle:

Dítě a jeho tělo:

· rozlišovat co prospívá zdraví a co mu škodí

· mít povědomí o významu péče o čistotu a zdraví, aktivní pohyb, zdravá výživa

· má povědomí o důležitosti ochrany zdraví, dodržování pravidel bezpečnosti, přiměřeně svému věku dokáže přivolat pomoc, vnímá a rozlišuje pomocí smyslů

Dítě a jeho psychika:

Jazyk a řeč:

· pamatuje si nová slova, chápe jejich význam a používá je

· popíše situaci (obrázek, skutečnost)

Poznávací schopnosti:

· chová se a učí podle pokynů a instrukcí

· zapamatuje si krátký text – říkanku, obsah pohádky

Sebe pojetí city a vůle:

· ve známých a opakujících se situacích a v situacích, kterým rozumí, ovládá svoje city a přizpůsobuje svoje chování

· vyvíjí volní úsilí, soustředí se na zvolenou činnost a dokončí ji

Dítě a ten druhý:

· respektuje potřeby jiného dítěte, dělí se o hračky, pamlsky apod.

· rozumí běžným projevům emocí a nálad druhých, dovede na ně adekvátně reagovat

· postupně spolupracuje s ostatními dětmi v kolektivu

Dítě a společnost:

· má základní společenské návyky – zdraví, děkuje, umí o cokoli požádat, poslechnout

· aktivně zvládá požadavky plynoucí z prostředí školy, adaptuje se na život ve škole

· dodržuje pravidla her a jiných činností, jedná spravedlivě a fér

Dítě a svět:

· všímá si nepořádků a škod, upozorňuje na ně, rozlišuje co je správné a co ne

· všímá si změn a dění v nejbližším okolí, vnímá výjimečné situace v životě školy, rodiny (tradice a svátky)

· vnímá, že některé změny jsou přirozené, samozřejmé a neměnné

Očekávané kompetence
Kompetence k učení

· povedeme děti, aby od spontánního učení dokázaly přejít k záměrnému učení, k udržení pozornosti. Při zadané práci dokončily to, co započaly, pracovaly podle pokynů a instrukcí, byly schopné dobrat se k žádaným výsledkům

· aby dokázaly využít získané zkušenosti k dalšímu učení a v praktických situacích

Kompetence k řešení problémů

· povedeme je k řešení problémů, která jsou funkční – vedoucí k cíli a která funkční nejsou, dokáže mezi nimi volit

· povedeme děti k vnímání elementárních matematických souvislostí, početních představ, k používání číselných a matematických pojmů

Komunikativní kompetence

· povedeme děti využívání komunikativních a informativních prostředků, se kterými se běžně setkává (encyklopedie, knížky, časopisy, počítač, audiovizuální technika, telefon atd.)

· průběžně budeme obohacovat slovní zásobu, upevňovat pravidla vzájemné komunikace

Kompetence sociální a personální

· uvědomovat si, že za sebe a své jednání odpovídám a nesu důsledky

· umět se ve skupině prosadit, ale i podřídit. Umět se při společných činnostech domluvit, spolupracovat

Kompetence činnostní a občanské

· povedeme děti k zájmu o druhé i o to, co se děje kolem

· k pochopení, že pracovitost a činorodost jsou přínosem. Naopak lhostejnost, nevšímavost, pohodlnost a nízká aktivita mají svoje nevýhody

Jaro: 

Vzdělávací přínos:
· znalost typických znaků jarní přírody
· pochopení zrození nového života jak v rostlinné, tak živočišné „říši“. Znalost  domácích a hospodářských zvířat a jejich mláďat. 
· Význam slunce pro život. Den země – základy ekologické výchovy dětí.
·  Dopravní výchova a bezpečnost dětí v silničním provozu. 
Březen – duben - květen
Dílčí cíle:

Dítě a jeho tělo:

· koordinuje lokomoci a další pohyby těla, postupně sladí pohyb s rytmem

Dítě a jeho psychika:

Jazyk a řeč:

· vede rozhovor (klade a odpovídá na otázky, umí vyslechnout druhého, neskáče do řeči)

· projevuje zájem o knížky, dovede soustředěně prohlížet obrázky, sledovat příběh, film, divadlo. Zapamatuje si obsah.

Poznávací schopnosti:

· chápe prostorové pojmy (nahoře, dole, vepředu, vzadu, nad, pod, atd.)

· vnímá, že je zajímavé dozvídat se a objevovat nové věci

Sebe pojetí, city a vůle:

· prožívá a dětským způsobem projevuje to, co cítí (cíleně tlumí vztek, agresivitu)

· je citlivý k živým bytostem, rostlinám, zvířatům. Neničí záměrně věci kolem sebe.

Dítě a ten druhý:

· dodržuje dohodnutá pravidla vzájemného soužití doma, ve škole, na veřejnosti

· chová se obezřetně při setkání s cizími lidmi (dětmi, dospělými)

Dítě a společnost:

· má základní dětskou představu o pravidlech chování a společenských normách

· zachází šetrně s vlastními i cizími pomůckami a hračkami, věcmi každodenní potřeby

Dítě a svět:

· má elementární poznatky o okolním prostředí, které je dítěti blízké

· pomáhá přiměřeně věku pečovat o životní prostředí ve svém okolí – dbá na pořádek, čistotu. Stará se o rostliny, chrání přírodu, rostliny a zvířata.

Očekávané kompetence
Kompetence k učení:

· povedeme děti k tomu, aby se dokázaly radovat z toho, co dokážou

· aby uměly odhadnout své síly, učily se hodnotit svoje osobní pokroky i oceňovat výkony druhých

Kompetence k řešení problémů:

· nebát se chybovat, pokud dítě nachází pozitivní ocenění nejen za úspěch, ale také za snahu

Kompetence komunikativní

· budeme rozvíjet dovednosti, které předcházejí čtení a psaní

· povedeme děti k porozumění slyšenému, slovně a adekvátně reagovat, k umění vést smysluplný dialog, 

Kompetence sociální a personální

· povedeme děti k tomu, aby při setkání s neznámými lidmi či v neznámých situacích se chovaly obezřetně

· dokázaly odmítnout nevhodnou, nepříjemnou komunikaci i nevhodné a nepříjemné chování

Kompetence činnostní a občanské:

· povedeme děti k tomu, aby si vážily práce druhých, k úkolům a povinnostem přistupovaly zodpovědně

· aby chápaly, že se mohou o tom, co budou dělat rozhodovat svobodně, ale za svá rozhodnutí nesly odpovědnost

Léto

Vzdělávací přínos:

· znalostí typických znaků léta

· zvládnutí techniky některých vodních sportů

· uvědomění si rozdílů mezi živou a neživou přírodou

· vytvoření základů vlastenectví

Červen – červenec -  srpen
Dílčí cíle
Dítě a jeho tělo:

· zachovává správné držení těla, ovládá dechové svalstvo

· zvládá sebe obsluhu, jednoduchou obsluhu a pracovní úkony

Dítě a jeho psychika:

Jazyk a řeč:

· samostatně se umí vyjádřit, domluví se s ostatními

· rozlišuje některé obrazové symboly, piktogramy (dopravní značky, upozornění na nebezpečí apod.)

Poznávací schopnosti

· chápe některé matematické pojmy – počítá, třídí, porovnává, zná základní barvy

· vyjadřuje svou fantazii a představivost při tvořivých hrách a činnostech

Sebe pojetí, city a vůle:

· zorganizuje hru

· těší se z hezkých a příjemných zážitků

Dítě a ten druhý:

· uvědomuje si svá práva ve vztahu k druhému. Přiznává stejná práva druhým a respektuje je. Své individuální potřeby a přání uplatňuje s ohledem na druhé.

· Brání se projevů násilí jiného dítěte (ubližování, ponižovaní). Umí odmítnout komunikaci, která je mu nepříjemná

Dítě a společnost:

· vyjednává s dětmi i dospělými ve svém okolí, domlouvá se na společném řešení (samostatně nebo za pomoci dospělého – podle situace)

· zachycuje, vnímá skutečnosti ze svého okolí a vyjadřuje své představy pomocí různých výtvarných technik (kreslí, modeluje, tvoří z papíru, přírodnin apod. samostatně nebo za pomoci dospělého)

Dítě a svět:

· vnímá, že svět má svůj řád, že je rozmanitý a pozoruhodný – stále lze objevovat něco nového

· má povědomí o významu životního prostředí pro člověka. Přiměřeně svému věku je      

      schopno přírodu chránit.  Má povědomí o zdravém životním stylu – význam pro  

            člověka

Očekávané kompetence
Kompetence k učení:

· povedeme děti k tomu, aby měly elementární poznatky o světě lidí, kultury, přírody a techniky, který dítě obklopuje, o jeho rozmanitostech a proměnách

· aby se uměly orientovat v řádu a dění v prostředí, ve kterém žije

Kompetence k řešení problémů:
· povedeme děti k tomu, aby při řešení myšlenkových i praktických problémů užívaly logických, matematických i empirických postupů, chápaly jednoduché algorytmy řešení různých úloh a situací a uměly je dále využívat

Komunikativní kompetence:
· aby se uměly domlouvat gesty i slovy, rozlišovaly některé symboly a rozuměly jejich významu i funkci

Kompetence sociální a personální:
· aby chápaly, že nespravedlnost, ubližování, ponižování, lhostejnost, agresivita i násilí se nevyplácí, a že vzniklé konflikty je lépe řešit dohodou

Kompetence občanské a činnostní:
· aby si uvědomovaly svá práva i práva druhých, učily se je hájit respektovat. Aby chápaly, že lidé mají stejnou hodnotu

IX. Rozšiřující nabídky a doplňkové akce

1. Specificky zaměřená nabídka – „Výchova řeči dětí“(po konzultaci a za spolupráce s logopedickou poradnou v Rumburku), viz. příloha č. 6*.  Forma práce: individuální činnosti, práce se skupinou dětí, konzultační chvilky pro rodiče.
2. Setkávání s rodiči, tvořivá odpoledne s rodiči – podzimní, vánoční a jarní s aktuálním tématem.
3.  Pravidelná vystoupení dětí – pro rodiče, pro obyvatele DPS, ÚSP
4.  Mikulášská besídka za spolupráce ZŠ

5.  Posezení s dětmi a rodiči u vánočního stromku

6.  Výlety

7.  Divadelní představení – jak ve spolupráci se ZŠ, tak samostatná v MŠ

8.  Keramika – modelování z hlíny 
9.  Sportovní olympiáda

10. Spolupráce s IZS
11. Spolupráce se ZŠ, vzájemné návštěvy jak dětí, tak učitelů

12. Spolupráce s Lesnickou školou Šluknov

13. Spolupráce s Parkem Českosaské Švýcarsko

X. Evaluace

     Evaluace – získávání podkladů pro vlastní hodnocení školy se provádí na základě školského zákona č. 561/2004 Sb. § 12, podle vyhlášky č. 15/2005 Sb. § 8 a 9.

    Cílem evaluace je vyhodnotit úroveň a kvalitu výchovně vzdělávacího procesu na mateřské škole. Zjištění pokroků, prostřednictvím plnění vzdělávacích cílů, které děti dosahují v individuálním rozvoji své osobnosti a v rozvoji očekávaných kompetencí. 

     Dále pak zjištění zda škola plní své koncepční plány a jaké má podmínky materiální a personální.

     Na základě výsledků tohoto hodnocení přijmout návrhy a opatření ve kterých oblastech je třeba úroveň podmínek vzdělávání zlepšit.

Oblasti evaluace

A) naplňování cílů programu

B) podmínky vzdělávání

C) způsob zpracování učiva a jeho realizace (tématické bloky)

D) práce pedagogů včetně jejich sebereflexe

E) výsledky vzdělávání

Kriteria pro evaluaci podmínek předškolního vzdělávání

A) Cíle programu

      - jak umožňujeme získávat dětem jeho schopnost učení, osvojení si základů hodnot, na nichž je založena naše společnost

      - jak umožňujeme dětem získat osobní samostatnost a schopnost projevovat se jako samostatná osobnost působící na své okolí

      - zda ŠVP vyhovuje obecným potřebám daným věkem dětí, resp. individuálně různým potřebám a možnostem jednotlivých dětí

      - postoupnost od jednoduššího ke složitějšímu, provázanost a propojenost jednotlivých oblastí ŠVP

B) Podmínky vzdělávání:

Věcné, materiální podmínky 

       - budova, prostory MŠ

- vhodnost nábytku

- prostor pro relaxaci

- vybavení hračkami, pomůckami, náčiním – umístění

- úprava prostředí, výzdoba interiéru, podíl dětí

- okolí MŠ, návaznost zahrady, hřiště atd.

- bezpečnostní a hygienické normy

Časový rozvrh: 2x ročně

Nástroje: - záznamy z provozních porad a pedagogických rad, hodnocení školy
- záznamy z kontrolní činnosti

- fotodokumentace

Kdo: všichni zaměstnanci dle místa pracovní působnosti

 Životospráva:
      - vyvážená strava

      - pravidelní denní rytmus a řád

      - pobyt venku

      - dostatek volného pohybu, výběr činností

      - respektování individuální potřeb dětí

      - vlastní chování pedagogů, zaměstnanců – přirozený vzor    

Časový rozvrh:  2x ročně

Nástroje: záznamy z hospitací, sledování spotřebního koše, pedagogické a provozní porady

Kdo: ředitelka, vedoucí školní jídelny

 Psychosociální podmínky:

· jak se děti a dospělí cítí v MŠ

· průběh adaptace

· respektování potřeb dětí

· rovnocenné postavení, volnost a svoboda dětí

· pedagogický styl, způsob vedení dětí, aktivní spoluúčast, důvěra

· vzájemné vztahy ve třídě

Časový rozvrh:  2x ročně

Nástroje: záznamy z hospitací, záznamy z pedagogických rad, záznamy o dětech, pololetní hodnocení jednotlivých tříd a školy
Kdo: učitelky, ředitelka

Organizace: 

· pružnost denního řádu

· pravidelnost zdravotně preventivních pohybových aktivit

· zda se pedagogové plně věnují dětem

· zda děti nacházejí klid, bezpečí a soukromí

· jak je organizován adaptační režim

· poměr spontánních a řízených aktivit

· dostatek času a prostoru pro spontánní hru

Časový rozvrh: 2x ročně, pololetní hodnocení školy
Nástroje: - pedagogická rada

Kdo: ředitelka, učitelky

Řízení MŠ

  Cílem je zjištění ekonomických podmínek, stanovených kompetencí pro jednotlivé zaměstnance, funkčnost informačního systému, vedení zaměstnanců, atmosféra mezi nimi, způsob hodnocení zaměstnanců, jejich motivace, odbornost, samostudium apod.        

                                                                                                                                          -     vymezení povinností a pravomocí všech zaměstnanců

· funkčnost informačního systému

· atmosféra v MŠ – důvěra, tolerance, respektování názoru druhých, možnost diskuse, spoluúčasti – týmová práce

· jak ředitelka podporuje a motivuje zaměstnance

· spoluúčast a spolupráce s rodiči, veřejností, zřizovatelem a dalšími organizacemi

· využití předchozí analýzy, zpětná vazba, jaká je koncepce MŠ.

Časový rozvrh: průběžně

Nástroje: závazné směrnice, pracovní a organizační řád školy

   - orientační vstupy, hospitační záznamy

- pedagogické rady

- provozní porady

- kontrola hospodaření ve školní jídelně

- kontrola naplňování spotřebního koše         

Kdo: ředitelka, vedoucí ŠJ

Evaluace ekonomických podmínek

Cíl: Hodnocení činnosti v oblasti ekonomiky

- sledování čerpání mzdových nákladů ze státního rozpočtu 

- účelnost, efektivnost hospodaření

- rozbory čerpání prostředků obce 

- rozbor hospodaření – čtvrtletní, pololetní a roční uzávěrka

- sledování záměrů dle ročního prováděcího plánu a rozpočtu školy v oblasti mzdové i příspěvku obce

Kdo: ředitelka

Personální a pedagogické zajištění

Cíl: zajistit, aby měli všichni pedagogové předepsanou odbornou kvalifikaci, přístup k dalšímu vzdělávání. Zjištění, zda pedagogové jednají a pracují profesionálně, v souladu

Se společenskými pravidly a metodickými zásadami

· kvalifikovanost zaměstnanců

· možnost a podmínky odborného růstu

· doplnění kvalifikace dle zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících

· vymezení pravidel pro společné fungování zaměstnanců školy

· rozpis služeb pedagogů ve vztahu k optimální pedagogické péči a bezpečnosti

· rozpis služeb ostatních zaměstnanců školy 

· profesionalita ředitelky, pedagogů

· specializované služby – spolupráce s odbornými pracovišti

Časový rozvrh: přehledy čerpání 4x ročně, ostatní průběžně

Nástroje: - kontrolní činnost

                - provozní porady

Kdo: ředitelka

Spoluúčast rodičů (zákonných zástupců), spolupráce s veřejností

Cíl: úspěšnost zvolených metod, forem spolupráce a naplnění stanovených záměrů

· vztahy mezi pedagogy a zákonnými zástupci

· porozumění potřebám jednotlivých dětí, respektování rodinného zázemí

· možnost podílet se na dění v MŠ, spoluúčast na akcích školy apod.

· informovanost informovanost zákonných zástupců

· ochrana soukromí rodiny, zachovávání diskrétnosti

· poradenská činnost, osvětové aktivity v otázkách výchovy a vzdělávání dětí

· spolupráce se zřizovatelem a základní školou

Nástroje:

· dotazníky, informační nástěnky

· informační schůzky

· dny otevřených dveří

· každodenní kontakt

Kdo: všichni zaměstnanci

C) Způsob zpracování učiva a jeho realizace (tématické bloky)

Cílem je zjistit naplňování ŠVP v jeho jednotlivých oblastech. Tato část ověřuje naplňování stanovených záměrů a cílů v dokumentech školy a zároveň soulad školních dokumentů s cíly RVP.

Evaluace souladu  ŠVP – RVP – TVP:

Cíl: Hodnocení a naplňování záměrů vzdělávacího obsahu, podmínek, metod, forem práce, 

       doplňkový program školy, spolupráce rodičů

Časový rozvrh: průběžně
Nástroje: - přehledy o rozvoji dětí

- výstavky a vystoupení

- hospitační záznamy

- konzultace

- dotazníky, monitoring

- fotodokumentace

- pedagogické rady

- zpráva o hodnocení školy

Kdo: ředitelka, učitelky

Evaluace daného bloku v jednotlivých třídách:

Cíl: vyhodnotit naplnění stanovených záměrů jako celku, zda přinesl očekávané výsledky, zda byl dostatečně flexibilní, přiměřený věku

Časový rozvrh: čtvrtletně, za každým blokem

Nástroje: 

· hodnotící listy

· konzultace učitelek

Kdo: učitelky

Evaluace podtémat 

Cíl: Zhodnotit soulad vytvořených podtémat daného bloku v rámci zrealizované vzdělávací nabídky a stanovit případná opatření na další období       

Časový rozvrh: vždy po ukončení daného podtématu

Nástroje: - hodnocení v třídní knize
- konzultace učitelek

- podle potřeby záznam do individuálních listů dětí, vložení pracovních listů do portfolií

- konzultace s rodiči

Kdo: učitelky

Evaluace uplatněných metod, postupů a forem práce – vzdělávací proces

Cíl: Zhodnocení vlastního průběhu vzdělávání z hlediska používaných metod a forem práce se     záměry v této oblasti ŠVP, pružnost, flexibilita, klid, bezpečí, soukromí dětí, naplňování individuální potřeb, adaptační režim, poměr spontánních a řízených aktivit, dostatek času a prostoru pro spontánní hru

Časový rozvrh: průběžně, minimálně 1x ročně

Nástroje: - dotazníky, monitoring

- hospitace, vzájemné hospitace

- konzultace pedagogů

- pedagogické rady

- hodnocení výchovně-vzdělávací práce v průběhu roku.  Za každé pololetí v každé třídě zvlášť

Kdo: učitelky

Evaluace doplňkového programu

Cíl: Hodnocení ve vztahu k naplnění záměrů a osobním pokrokům dětí – výslovnost dětí

Časový rozvrh: aktuálně podle potřeby

Nástroje: - konzultace s rodiči, s odborníky v logopedické poradně

Kdo: ředitelka

D) Práce pedagogů včetně jejich sebereflexe

Cíl: vytváření podmínek pro další vzdělávání pedagogů, podpora a profesionalizace pracovního týmu, zajištění optimální pedagogické péče o děti

Časový rozvrh: průběžně

Nástroje:

· hospitace

· vzájemné konzultace mezi pedagogy

· pedagogické rady

· DVPP

Kdo: ředitelka

Akce školy                                                                                                                                         

Cíl: propagace dobrého jména školy, vytvoření rozmanité náplně pro rozvoj osobnosti dítěte

Časový rozvrh: průběžně, dle plánu ŠVP

Nástroje:

· akce pro rodiče a veřejnost

· výstavky dětských prací pro veřejnost

· propagace v novinách

Kdo: zástupkyně ředitelky

Evaluace spolupráce s rodinou

Cíl: Úspěšnost zvolených metod, forem spolupráce a naplnění stanovených záměrů v této 

       oblasti ŠVP

Časový rozvrh: 1x ročně

Nástroje: - fotodokumentace

- záznamy z třídních schůzek

- rozhovory s rodiči
- dotazníkové akce

- provozní porady

- akce školy

Kdo: ředitelka, učitelky, provozní zaměstnanci, rodiče 

Evaluace spolupráce se ZŠ, zřizovatelem, veřejností

Cíl: Vyhodnotit kvalitu a účelnost zvolených metod ve vztahu k naplnění stanovených záměrů 

Časový rozvrh: 1x ročně

Nástroje:

- fotodokumentace

- záznamy

- rozpočet školy – Rada města

- konzultace

- vystoupení dětí pro veřejnost

- výstavky články do tisku (Šenovské noviny)

Kdo: ředitelka, učitelky

Evaluace prevence rizik a školní úrazy
Cíle: zjistit jak jsou dodržována pravidla vedoucí k bezpečnosti dětí, jak jsou děti vedeny k uvědomění si možných nebezpečných situací a jak těmto situacím předcházet

Časový rozvrh: průběžně

Nástroje: - orientační vstupy

- pedagogické rady

- provozní porady

- prověrky BOZP

Kdo: ředitelka, učitelky, provozní zaměstnanci

Evaluace vyřizování stížností
Cíl: vytváření dobrého jmény školy, spokojenosti rodičů a dětí

Časový rozvrh: dle potřeby

Nástroje: - rozhovory s rodiči, informační schůzky
- dotazníky

- spolupráce se zřizovatelem

Kdo: ředitelka

E) Výsledky vzdělávání

Evaluace vzdělávacích výsledků u jednotlivých dětí

Cíl: Vytvoření přehledu o rozvoji dítěte s portfoliem a jeho vývojových pokrocích, stanovení dalších kroků  potřebných k dalšímu rozvoji dítěte

Časový rozvrh: průběžně, podle potřeby

Nástroje: - záznamy do záznamových archů

- vkládání pracovních listů k možnosti porovnávání vývoje – zápis časového údaje

- konzultace učitelek

- konzultace s rodiči

- pedagogické rady – hodnocení výchovné práce

Kdo: učitelky

Evaluace výsledků vzdělávání v jednotlivých třídách, na škole

Cíl: stanovení optimální vzdělávací nabídky, zajištění vhodných podmínek, získat podklady pro další práci s dětmi

Časový rozvrh: 2x ročně (za dané pololetí)

Nástroje:

· vzájemné konzultace učitelek

· pedagogické rady

· dotazníky

Kdo: učitelky, ředitelka

Evaluace programu environmentálního vzdělávání
Cíle: sledovat jak se daří zařazovat úkoly z programu EVVO do třídních vzdělávacích programů, jakými formami a metodami jsou děti s touto problematikou seznamovány.

Časový rozvrh: průběžně

Nástroje: - hospitace

- zařazení do TVP

- nabídky činností, rozmanitost, přiměřenost

- prožitkové učení

- výstavky, soutěže

Kdo: učitelky, ředitelka

Evaluace individuálních plánů, děti se speciálními vzdělávacími potřebami 

Cíl: Zhodnotit osobní pokroky dětí, zaměřit se na děti s odkladem školní docházky

Časový rozvrh: dle potřeb

Nástroje: - individuální záznam o dítěti

- konzultace učitelek

- konzultace s rodiči

Kdo: učitelky

XI. Dodatky

1)Podmínky vzdělávání dětí mladších 3 let v mateřské škole

Vzdělávání u takto malých dětí je poněkud odlišné .Řízená vzdělávací činnost probíhá v krátkých intervalech,soustředění dětí je výrazně kratší než u dětí  3-6 ti letých.  Vzdělávání dětí mladších tří let vychází ze ŠVP, třídní plány jsou přizpůsobeny možnostem a schopnostem dětí,využívají se hračky a didaktické pomůcky odpovídající věku. Režim dne v MŠ je též v rámci možností přizpůsoben potřebám dětí, neměl by však narušovat celkový chod zařízení.

- dítě mladší 3 let má individuální potřebu odpočinku v průběhu celého dne, je nutné vyčlenit vhodný prostor pro zklidnění a odpočinek

- u dětí mladších 3 let dominují emoce, naplňování biologických potřeb,větší je též potřeba bezpečí,jistoty,potřeba ochrany ze strany dospělého

- dítě si nesmí z MŠ odnášet prožitky spojené s jakýmkoliv pocitem ohrožení či strachu

- pedagog akceptuje, že hra je spíše individuální, děti se teprve učí hře skupinové a vzájemné spolupráci ve dvojici či ve skupině

- vedení MŠ zajistí přiměřené materiální vybavení a pravidelný režim s dostatkem odpočinku

- dítě mladší 3 let nesmí být přetěžováno velkým množstvím podnětů ,zároveň jich však nesmí být nedostatek,nutná je vyváženost

- platí pravidlo – čím mladší děti, tím nižší celkový  počet dětí ve třídě

2)Vzdělávání dětí se speciálními vzdělávacími  potřebami, inkluze

X   Mateřská škola poskytuje integrovaným dětem potřebnou míru podpory.Při vzdělávání dětí se speciálními potřebami je nutné vše přizpůsobit tak,aby vyhovovalo možnostem ,individuálním schopnostem a potřebám integr.dětí.

  Podpůrná opatření jsou nastavena tak, aby efektivně rozvíjela schopnosti každého integrovaného žáka a motivovala jej.

X   Rámcové cíle a záměry vzdělávání jsou pro všechny děti společné.

- pedagog se snaží o zajištění vhodných podmínek pro vzdělávání  těchto dětí

- pedagog nabízí alternativní a zvládnutelné aktivity pro integrované děti,začle- ňuje je do kolektivu ostatních pomocí her,pomalu a nenásilně

- pedagog vytváří individuální vzdělávací plán pro děti s se speciálními vzdělávacími potřebami a to ve spolupráci s pracovištěm SPC

- pedagog průběžně zaznamenává dosažené výsledky a podle zvládnutých úkolů zvyšuje nároky tak, aby byly pro dítě zvládnutelné a stimulující

- pokud je zapotřebí, aby součástí vzdělávacího programu pro děti integrované v běžné mateřské škole byly speciální činnosti,musí pedagog spolupracovat s příslušným odborníkem (pediatr,speciální pedagog, asistent pedagoga, psycholog,rehabilitační pracovník apod.)

- jelikož je pedagog nucen s integr. dětmi často improvizovat , vzdělávací obsah je v ŠVP vymezen jen velmi obecně,aby umožňoval individuálně odlišnou práci a nesvazoval zbytečně ani pedagoga ani děti

- vzdělávací plány obsahují bloky a témata, ze kterých pedagog vybírá vždy takový,který je v daném čase pro děti vhodný

- podmínky vzdělávání jsou přizpůsobeny druhu postižení a znevýhodnění tak , aby docházelo k rozvoji osobnosti každého integr.dítěte,k jeho učení,ke zvyšování samostatnosti a zlepšování vzájemné komunikace

- pedagog se snaží navázat spolupráci s ostatními školami,které mají zkušenosti se vzděláváním integrovaných dětí

3) Distanční vzdělávání
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ZÁKON

ze dne 20. srpna 2020,

kterým se mění zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů

„§ 184a

Zvláštní pravidla při omezení osobní přítomnosti dětí, žáků a studentů ve školách

(1) Pokud z důvodu krizového opatření vyhlášeného podle krizového zákona, nebo z důvodu nařízení mimořádného opatření podle zvláštního zákona, anebo z důvodu nařízení karantény podle zákona o ochraně veřejného zdraví není možná osobní přítomnost většiny žáků nebo studentů z nejméně jedné třídy, studijní skupiny, oddělení nebo kursu ve škole nebo většiny dětí, pro které je předškolní vzdělávání povinné, z mateřské školy nebo z odloučeného pracoviště nebo z nejméně jedné třídy, ve které se vzdělávají pouze tyto děti, poskytuje škola dotčeným dětem, žákům nebo studentům vzdělávání distančním způsobem.

(2) Vzdělávání distančním způsobem škola uskutečňuje podle příslušného rámcového vzdělávacího programu a školního vzdělávacího programu v míře odpovídající okolnostem.

(3) Děti, žáci a studenti jsou povinni se vzdělávat distančním způsobem s výjimkou žáků základní umělecké školy a jazykové školy s právem státní jazykové zkoušky. Způsob poskytování vzdělávání a hodnocení výsledků vzdělávání distančním způsobem přizpůsobí škola podmínkám dítěte, žáka nebo studenta pro toto vzdělávání.
Distanční vzdělávání v provozních podmínkách v MŠ Velký Šenov:

a)  v případě nepřítomnosti nadpoloviční většiny dětí v MŠ s povinnou předškolní docházkou, přechází MŠ na distanční vzdělávání, dále jen DS

b) DS zajištují učitelky ze třídy dětí s povinnou předškolní docházkou
c)forma vzdělávání- webové stránky školy

                            - osobní předání úkolů zákonným zástupcům        

                            - možnost telefonické konzultace

Webové stránky: týdenní informace o probíhajícím tématickém bloku, včetně podkladů a materiálů pro práci s dětmi.

Osobní předání úkolů: předání metodických listů, omalovánek k tématu, literárních textů, básní, písní a podkladům k pohybovým aktivitám

Telefonická konzultace: předání informací, individuální konzultace
3)Jazyková výchova
Dle změny Vyhlášky č. 14/2005 Sb., o předškolním vzdělávání ze dne 14. 7. 2021 je zařazena jazyková příprava pro děti s odlišným mateřským jazykem – cizinci.

1. Počet dětí 1 – 3 – bude poskytována individuální jazyková podpora v rámci každodenního vzdělávání v jednotlivých třídách dle ŠVP.
2. Počet dětí 4 a více – bere vytvořena skupina o velikosti maximálně 4 – 8 dětí v rozsahu 1 hodiny týdně, která bude rozdělena do více bloků. Jazyková podpora bude probíhat v prostorách tělocvičny a ložnice školy.

Výuka bude probíhat v součinnosti a za podpory Metodického materiálu MŠMT k poskytování bezplatné jazykové přípravy v předškolním vzdělávání od 1. 9. 2021 a RVP PV kapitola 8.4.
